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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi programinin hedefi, glnes, rizgar, biyokutle gibi yenilenebilir enerji kaynakla-
rini kullanmak suretiyle eneriji Gretimi yapan veya bu tesislerin imalatini/kurulumunu gerceklestiren isletmele-
rde calisabilecek, s6z konusu tesislerin bilesen ve teknolojilerine hakim, kullanilan sistemlerin imalat, monta;,
bakim ve onarim asamalarinda gérev alabilecek yetkinlikte teknik elemanlarin yetistirilmesidir.

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Elektrik ve Enerji Boluma altinda agilan program ilk defa 2025-2026 Guz Dén-
eminde 6grenci kabuli yapmistir. Halen 28 kayitl 6grencisi bulunmakta olan programda son dénemi isletm-

ede Mesleki Egitim iceren 3+1modeliile egitim 6gretim yapiimaktadir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa kabul edilen égrenciler lise mezunu diizeyinde olup yapilan Yiksek Ogretim Sinavi neticesinde

alinan puanlara gére yapilan siralama neticesinde belirlenmektedir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Belirtilen tum akademik ve idari surecler, Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetm-
eligi'nde yer alan usul ve esaslar cercevesinde yiritilmektedir. Bunun yani sira On Lisans ve Lisans Muafiy-
et ve intibak Yénergesi 6grencilerin egitim-6gretim sureclerinde seffaflik, esitlik ve akademik esneklik ilkeleri
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Bu dizenlemeler; 6grenci kabuld, ders kayitlari, muafiyet ve intibak islemleri, dlcme-degerlendirme uygula-
malari, programlar arasi gegisler, cift anadal ve yandal olanaklari gibi stireclerin program egitim amaclari ve

program ciktilari ile uyumlu bicimde yuritulmesini giivence altina almaktadir. ilgili yénetmelik ve yénergeler-
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in uygulanmasi, bolum, fakulte/yuksekokul ve Universite dlzeyindeki yetkili kurullar araciligiyla izlenmekte ve
denetlenmektedir.
Ancak program hendz bir donem egitim 6gretim hizmeti sunmus olup bu surecler Yenilenebilir Enerji Teknik-

erligi Programinda uygulanmamistir.

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Program heniiz yeni oldugunda bu alanda somut uygulama bulunmamaktadir. Ancak Malatya ilinde yerlesik

MIMSAN AS isletmesi ile isbirligi yapmak Uzere protokol hazirlig devam etmektedir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda 6grencilere; ders secimi, akademik ilerleme ve kariyer planlam-
asi konularinda rehberlik etmek amaciyla akademik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Her 6grenciye, tniv-
ersitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri dodrultusunda bir akademik danisman atanmakta olup danismanlik
faaliyetleri planli ve sistematik bir sekilde yarutulmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda 6grenciler; ders kayit ve ders se¢im islemleri, muafiyet ve inti-
bak surecleri, staj uygulamalari, mezuniyet kosullari ve egitim sdrecine iliskin hak ve sorumluluklar hakkinda
bilgilendirilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin akademik basari durumlari dtzenli olarak izlenmekte, risk
altindaki 6grenciler igin yonlendirici geri bildirimler saglanmakta ve gerekli durumlardailgili destek birimleri-
ne yonlendirme yapiimaktadir.

Kariyer planlamasina yoénelik hendz bir etkinlik yapiimamistir.

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:
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Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programinda égrencilerin dersler ve program kapsamindaki diger egitim-6-
gretim faaliyetlerindeki basarilari; seffaf, adil ve tutarl 6lgme-degerlendirme yéntemleri kullanilarak degerl-
endirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme surecleri, Universitenin ilgili egitim-8gretim ve sinav yénetmelikleri ile ders bilgi
paketlerinde tanimlanan ilke ve esaslar dogrultusunda yurutilmektedir.

Her ders icin kullanilacak 6lcme araclari (ara sinav, final sinavi, uygulama, édev, proje, laboratuvar calismal-
arivb.) ile basari degerlendirme dlgutleri, dersin baslangicinda 6grencilere duyurulmakta ve ders bilgi pake-
tlerinde acik bicimde yer almaktadir. Sinav ve degerlendirme sonuglari ilan edilmekte; 6grencilere sinav son-
uclarinaitiraz etme, inceleme talebinde bulunma ve geri bildirim alma olanaklari saglanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme sonuclari, program ciktilarinin saglanma dizeyinin izlenmesinde kullaniimakta;
ders ve program dizeyinde yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, 6gretim yontemileri,
ders icerikleri ve uygulama agirliklarina yonelik surekli iyilestirme ¢alismalarina girdi olusturmaktadir. Bu sur-

ecler, programin kalite glivencesi sistemiile iliskilendirilerek duzenli olarak izlenmekte ve gelistiriimektedir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Program hentiz mezun vermemistir. Ancak mezuniyet kosullari belirlenmistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Bu programin amaci; dlkemizde ¢ok énemli potansiyeli olan jeotermal, rizgér, glines, biokutle ve 1si pompasi
gibi alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi igin gerekli olan bilgi ve beceriyi 6grencilere aktarmak

ve nitelikli eleman yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Aciklama:

Programin amaci mezunlarin kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini kapsamaktadir. Bu hususta progra-

m amaglari; enerji sektoérindn gincel ihtiyacglarr ilgili meslek standartlari dikkate alinarak belirlenmistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

23

Kurumun, fakultenin ve bdlimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Programin egitim amaglari; Gniversitemizin ve Meslek Yuksekokulumuzun 6zgérevleriyle uyumludur. Progra-
m, uygulama agirlikli mesleki egitim anlayisi dogrultusunda, sektérun ihtiyag duydugu nitelikli teknik elemanl-
arin yetistiriimesini hedeflemektedir. Program egitim amaglari, Universitenin egitim-6gretim, toplumsal katki
ve nitelikli insan kaynagdi yetistirme hedeflerini destekleyecek bicimde yapilandiriimistir. Bu kapsamda ama-
¢lar; 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarabilmelerini, yasam boyu 6grenme bilinci
kazanmalarini ve is saghgi ve guvenligi ile mesleki etik ilkelerine uygun sekilde ¢calisabilmelerini kapsayacak

bicimde olusturulmustur.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Program kapsaminda Malatya ilinde yerlesik bir GES firmasi akademik danisma kurulu Gyesidir. Ancak pro-

gram yeni oldugundan danisma kurulu toplantisi heniiz diizenlenmemistir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programa ait web sayfasi yapim asamasindadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:
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Program heniz yeni kuruldugundan egitim amaclari gincellenmemistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari tanimhdir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklama:

Program yeni acildigindan giktilarin saglanma duzeyini élgimlenmesine yonelik bir sistematik gelistirilmemi-

stir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program yeni acildigindan bu yénde bir ¢calisma hendz yapilmamistir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Program yeni agildigindan bu yénde bir ¢calisma heniz yapilmamistir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin
gelismeye acik tium alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
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olmalidir.
Aciklama:

Program yeni acildigindan bu yénde bir calisma henlz yapiimamistir.

5-EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1 - Program Miifredati

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Program yeni acildigindan bu yénde bir calisma henlz yapiimamistir.

5-EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoérildugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Program yeni acildigindan bu yénde bir calisma henlz yapiimamistir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Teorik derslerin AKTS kredisi ilgili kriteri saglamaktadir.

5 - EGITIM PLANI
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5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Teorik ve pratik derslerin AKTS kredisi ilgili kriteri saglamaktadir.

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda yer alan genel egitim dersleri; teknik dersleri tamamlayici nitelikte olup, program
amaglariyla uyumlu olarak 6grencilerin iletisim becerileri, etik farkindaliklari ve yasam boyu 6grenme yetkin-
liklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda genel editim dersleri, program mufredatinda zorunlu/s-
ecmeli dersler olarak tanimlanmis ve program ¢iktilarinin desteklenmesine katki saglayacak sekilde yapila-

ndirilmistir.

5 - EGITIM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Program mufredatinda yer alan isletmede Mesleki Egitim ve Mesleki Uygulamalar isimli dersler 6grencilere,
onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart, ilgili standartlari ve gercekgi kosullari icerecek

bir ana uygulama/tasarim deneyimi sunmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim Uyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Program binyesinde Boélum Baskani ve 2 6gretim Uyesi akademik personel bulunmakta olup, 6Jretim dyesi-

-o6grenci iliskisini, grenci danismanlidini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve isveren iliskilerini
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surdurebilecek dizeydedir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama:

ogretim elemanlarinin akademik ve sektdrel deneyimleri yeterlidir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Bu sureclerde ilgili mevzuat, Universitenin atama ve yukseltme yénergeleriile programin ihtiyacglari dikkate
alinmakta; uygulamalar belge ve kurul kararlariyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica Program kapsaminda
ogretim elemani atama ve yukseltme sdregleri; nitelikli egitim sunumu, mesleki ve akademik gelisim, sektorle

is birligi ve kalite glvence sureclerine katki saglayacak élgutler dodrultusunda yurutulmektedir.

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Meslek Yuksekokulumuz bunyesindeki siniflar yeterli olup, laboratuvar ve diger techizat gelistiriime asamasi-

ndadir.

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda égrencilerin sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler gerceklestirebilmelerine imkan taniy-
an mekdanlar, 6grenci topluluklari ve destek birimleri bulunmakta olup, bu altyapi dizenli olarak izlenmekted-

ir. Bu olanaklar; 6grenci kullpleri, sosyal alanlar, spor tesisleri ve kilturel etkinlikler aracihidiyla sunulmaktadir.
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7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik aracglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Program yeni acildigindan bu yénde bir ¢calisma hendz yapilmamistir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Meslek Yuksekokulu binasi i¢erisinde yer alan kitiphane, hem kaynak hem de ders ¢alisma ortami vb yonu-
nden ogrencilere yeterli gelecek imkanlara sahiptir. Ayrica kitlphane altyapisinin daha da glclendirilmesi
icin kaynak temin edilmeye ¢alisimaktadir. Program kapsaminda 6grencilerin ders ve uygulama gereksini-
mlerini karsilayacak basili kaynaklara ilave olarak elektronik kaynaklara erisim saglayan kutiphane hizmetl-
eri de bulunmaktadir. Ogrenciler, derslerde ve ders disi calismalarda ihtiyac duyduklari bilgi kaynaklarina
kiGtiphane hizmetleri araciligiyla erisebilmekte; bireysel ve grup ¢alismalariicin uygun calisma alanlarindan
yararlanabilmektedir. Kituphane olanaklarinin yeterliligi ve kullanim durumu, 6grenci geri bildirimleri ve kull-

anim verileri dogrultusunda izlenmekte ve gelistiriimektedir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Program yeni acildigindan bu yénde bir calisma henlz yapiimamistir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Parasal kaynaklarin planlanmasi ve dagditimi, programin dncelikleri ve kalite glvencesi hedefleri dikkate ali-
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narak yapiimaktadir. Egitim altyapisinin gug¢lendirilmesi, laboratuvar ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi
ile akademik ve idari streclerin surdurulebilirligi bu kaynaklar araciigiyla desteklenmektedir. Universite yon-
etimi ve ilgili birimler tarafindan saglanan idari destek ve liderlik, programin izlenmesi, dederlendiriimesi ve
gelistiriimesine yonelik strec¢lerin etkin bicimde yudrutulmesini saglamaktadir. Kaynak kullaniminin etkililigi

dazenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:

Program nitelikli bir 6gretim kadrosunun programa kazandiriimasi, gérevde tutulmasi ve mesleki gelisiminin
surdurulebilmesi amaciyla gerekli kurumsal ve parasal kaynaklar saglanmaktadir. Universite tarafindan
sunulan akademik ve idari destekler, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri ile uygulamali ve

akademik ¢alismalarini etkin ve verimli bigcimde yuridtmelerine olanak tanimaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program heniz yeni acgilmis olup, gereken altyapi zaman iginde kurulacak ve strdurdlebilirligi saglanacaktir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler Meslek Yuksekokulu idari per-

soneli ve imkanlari kapsaminda saglanmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1
Yuksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bélum ve varsa diger alt
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birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Programin egitim amaclari ve program ciktilarinin etkin bicimde gerceklestirimesini desteklemek tizere, Uni-
versitemizin organizasyon yapisi ile Rektorltk, MYO, bolum ve ilgili alt birimler arasindaki karar alma surecleri
tanimlanmis ve isleyisi kurumsal diizenlemelerle gtivence altina alinmistir. Akademik ve idari karar alma

mekanizmalari; Universitenin stratejik plani, kalite givencesi sistemi ve ilgili mevzuat dogrultusunda yapilan-

dirlmakta, programin egitim-6gretim gereksinimlerini destekleyecek sekilde isletiimektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programina 6zgu dlcutler tanimh degildir.

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi heniiz kurulmus olup 2025-2026 yilinda ilk 6§renci kabulind yapm-

istir. 28 6grencinin kayith oldugu programda égrenciler mevcut durum itibariyle Gz Yariyilini hentiz tamaml-
amistir. Programin insan kaynadi ihtiyaci 2026 yili Ocak ayi itibariyle kismen giderilmis olup, laboratuvar,
techizat vb. noktasinda altyapi olusturma ¢alismalari devam etmektedir. Bu kapsamda sektérel paydaslarla
goérusmeler devam etmektedir. Ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Ofisi tarafin-
dan destek verilen 2 adet genel arastirma projesi kapsaminda yuruttlecek olan arastirma projeleri 6grencil-

erimizin yenilenebilir enerji teknolojileri alanindaki gelismeleri takip etmelerine olanak taniyacaktir.
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Sayfa 12



MTUPODR

Program Oz Degerlendirme Raporu

@ www.ozal.edu.tr
Sayfa 13



